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Waldleite 3, 09113 Chemnitz

Tel. 03713301580 E-Mail: info@dialog-wb.de
Fax 03713301584 Internet: www.dialog-wb.de

Komprimiert und kompetent ins neue Jahr mit Knut Schattner:
Anderungen im Arbeits-/ Lohnsteuer-/ Sozialversicherungsrecht zum 01.01.2026

Teilnehmerkreis m/w: Leiter, Sachbearbeiter aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung, der
Personalverwaltung, dem Rechnungswesen sowie Angehorige und Mitarbeiter der steuerberatenden
Berufe; Interessierte

Seminarziel:

Sie erhalten tagesaktuell einen umfassenden Uberblick iiber die wichtigsten Anderungen im Arbeits-,
Lohnsteuer- und SV-Recht zum Jahreswechsel 2025/2026 Das Seminar zeigt lhnen mit zahlreichen
Fallbeispielen, worauf Sie bei den Neuregelungen achten missen und welche Gestaltungsmoéglichkeiten
bei der Umsetzung in der betrieblichen Praxis denkbar sind. Anhand ausfiihrlicher Unterlagen kénnen
Sie den umfangreichen Stoff gut nachvollziehen. Die Seminarmappe dient wieder als wertvolles
Nachschlagewerk - auch (iber das Seminar hinaus.

Um hochste Aktualitdt zu garantieren (z.B. kurzfristige Gesetzesvorhaben der neu gewahlten
Bundesregierung, aktuelle Verwaltungsanweisungen und hochstrichterliche Rechtsprechung) werden die
endgliltigen Themen erst kurz vor Beginn der jeweiligen Seminarveranstaltungen festgelegt.

Das Programm bildet den jeweils aktuellen rechtlichen Stand zum Zeitpunkt der Durchfiihrung ab und
wird tagesaktuell prdsentiert.

Veranstaltungsschwerpunkte: wird noch konkretisiert

Termine 2025:

Termin / Ort - Nr.: 17. November 2025 / Erfurt — 25-0116
27. November 2025 / online —-W25-0117
04. Dezember 2025 / online — W25-0118
11. Dezember 2025 / online — W25-0119

Termine 2026:

Termin / Ort - Nr.: 08. Januar 2026 / Dresden — 0113
15. Januar 2026 / online - W0112
04. Februar 2026 / online —W0114

Leitung: Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen

Unterlagen: ca. 600 Seiten als Nachschlagewerk

Seminarzeiten (Prasenz / online): 9.00—-17.00 Uhr



Preis Prasenzseminar:
Frithbucherpreis

bis 8 Wochen vor Beginn:
Normalpreis:

Preis Online-Seminar:

Paketpreis mit Update Arbeitsrecht (Présenz):

490,00 € zuzugl.
560,00 € zuzlgl.

450,00 € zuzugl.
400,00 € zuzugl.

Friihbucher
Paketpreis ab 01.11.2025:

Paketpreis mit Update Arbeitsrecht (online):

800,00 € zuzigl.
930,00 € zuzigl.

Unterlagen digital:
Unterlagen per Post:

690,00 € zuziigl. MWSt
730,00 € zuziigl. MWSt

Termine Update Arbeitsrecht 2026:

07. Januar 2026 / Dresden — 26-0913
14. Januar 2026 / online — W26-0912
03. Februar 2026 / online -W26-0914
02. Marz 2026 / Leipzig — 26-0915

Mehrfachbucherpreise
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MWSt. (incl. Unterlagen und Verpflegung)
MWSt. (incl. Unterlagen und Verpflegung)

MWSt. (incl. Ordner)
MWSt. (Unterlagen digital)

MWSt. (bis 31.10.2025)
MWSt. (incl. Unterlagen und Tagungspauschale)

Jahreswechselveranstaltung

Prasenzseminar

online-Seminar **

“Anderungen im Arbeits-,  Normalpreis Frihbucherpreis |Normalpreis Normalpreis

Lohnsteuer- und SV-Recht  pzw. bis 8 Wochen vor ppzw. bzw.

zum 01.01.2026" oder Mehrfach- Beginn Mehrfach- Mehrfach-

“Update Arbeitsrecht” bucherpreis bucherpreis bucherpreis
Imit Ordner ohne Ordner

Normalpreis 560,00 € 490,00 € 150,00 € 400,00 €

Mehrfachbucherpreis *

bei 4 bis 8 Teilnehmern |470,00 € 450,00 € 130,00 € 380,00 €

bei 9 bis 12 Teilnehmern 460,00 € 440,00 € 120,00 € 370,00 €

bei 13 bis 20 Teilnehmern 430,00 € 420,00 € 100,00 € 350,00 €

ab 21 Teilnehmern 110,00 € 400,00 € 390,00 € 340,00 €




ADIALOG

WEITERBILDUNG

* = Der Mehrfachbucherpreis wird ab dem 1. Teilnehmer gewahrt und gilt bei gleichzeitiger Anmeldung
aller Teilnehmer und gleicher Rechnungsanschrift. Bei kostenfreier Stornierung eines oder mehrerer
Teilnehmer gilt fiir die Ermittlung des Mehrfachbucherpreises die verminderte Anzahl der Teilnehmer.

** = Die Ubertragung einer Online-Veranstaltung in einen Konferenzraum, Gruppenraum, Schulungsraum
0.a. ist nur gestattet, sofern alle dort anwesenden Personen als Teilnehmer fiir diese Veranstaltung
angemeldet sind. Festgestellte VerstoRe gegen diese Nutzungsvereinbarung fiihren bei den beteiligten
natlirlichen und juristischen Personen zum sofortigen Verlust der Teilnahmeberechtigung an der
Veranstaltung. Weitergehende Anspriiche bleiben vorbehalten.



